Tagesordnung fiir das Treffen des Autonomen Queerreferats der Verfassten
Studierendenschaft der Uni Heidelberg
am 06.12.2023

TOP 1 BegriiBung und Feststellung der Beschlussfihigkeit
Anwesend: 11 davon 9 stimmberechtigt
Sitzungsleitung: November”2

Protokoll: Tavi

Start: 20:00

Ende: 21:20

TOP 2 Kurze Vorstellungsrunde

TOP 3 Queerchaotische Viertelstunde

Entfallt, aufgrund von gemeinsamem
Backen

TOP 4 Berichte
4.1 Pink Monday

Es waren einige Leute vom Queerreferat und einige vom Stammtisch da. AuRerdem
hatten wir Besuch von der Karlsruher Hochschulgruppe Queerbeet, welche sich
gerade auch als Verein gegriindet haben. Queerbeet will auch einen queeren
Tanzkurs anbieten. AuBerdem arbeiten sie gerade an der Namensanderung am KIT.
Wir werden Sticker austauschen, November”2 kiimmert sich darum und bleibt auch
in Zukunft Kontaktperson. Wir wollen in Zukunft gerne gemeinsam etwas machen,
z.B. gemeinsames Picknick auf halbem Wege.

4.2 Queer Games Night

Es waren nur 8 Leute da, wahrscheinlich wegen Weihnachtsstress bzw. der
Erkaltungszeit. Wir gehen davon aus, dass, wenn die Games Night jetzt wieder
regelmaRig stattfindet, es wieder mehr Leute werden. Am 19.12.23 um 19 Uhr im
Campus Bergheim findet es das nachste Mal statt.

TOP 5 Stand der Dinge
5.1 Pubquiz mit der AIDS-Hilfe im Marstall: Fragen, GEMA?
Bis jetzt haben wir 22 Fragen, wir wollen tber 30.

Emalia kimmert sich wahrscheinlich um GEMA. November”2 fragt nochmal nach.
Drag-Performance wird fiir bis zu 20 Minuten angepeilt

Preissachen sind bei OrangeenRouge, November”2 und VictorRomeo

5.2 Sascha Thierry Esequyil Rubel



Noch nichts neues, Tavi kimmert sich darum.
5.3 Filmabend mit Marstall und Pride Pictures

StuWe meint sie konnen uns bei den Filmrechten nicht helfen, Pride Pictures muss
noch angeschrieben werden. VictorRomeo kiimmert sich darum.

5.4 Ulla Scharfenberg
Wird vertagt, bis Villanelle da ist.
5.5 Bestellungen

Die ,Unterstiitzt Trans*Studis” und unsere Logo-Sticker sind angekommen. Die Bdndchen sind
noch nicht da, dass kdnnte firs PubQuiz knapp werden.

Die Sachen von der BZGA sind angekommen. Dabei waren u.a. diverse Postkarten, Sticker,
Blichlein Uber STls. Diese sind als Preisergdanzung fiirs PubQuiz gedacht.

5.6 Vorbereitung der Studie 2.0

Die alte Studie wurde nochmal angeschaut. Es gab knapp 300 Teilnehmer, die Details
kdnnen in der Studie nachgelesen werden. Das Fazit war: Menschen werden
diskriminiert und wissen nicht wo sie die Diskriminierung melden kénnen.

Dieses Mal soll der Fokus mehr auf dem Uni-Kontext liegen und weniger Fragen zu
Heidelberg allgemein gestellt werden. AulRerdem soll es eine Kontrollfrage geben, um
Antworten von Trollen zu verhindern. Diese soll hinter den Standardfragen und vor
dem Hauptteil der Studie platziert werden.

Es soll nach dem Studiengang gefragt werden, um herauszufinden wo haufig
Diskriminierung auftritt.

Bei Fragen zu Outing soll es ein Freitextfeld geben, um verschiedene
Antwortmoglichkeiten zu berticksichtigen.

Bei Frage zur Unsicherheit, sollen Orte und Personen in der Formulierung der Frage
aufgenommen werden.

Wie kdonnen wir bei Fragen nach Diskriminierungserfahrung alle Nuancen abdecken?
Freitextfeld zur Erklarung

Es soll dieses Mal spezifischer nach der Rolle der diskriminierenden Person gefragt
werden, um besser abschdtzen zu konnen, ob es ein universitares, allg.
gesellschaftliches oder sonstiges Problem ist.

AuBerdem soll nachfragt werden, ob die Meldung eines Vorfalls Konsequenzen im
positiven und negativen Sinn hatte.

Positive Erfahrungen sollen auch im Feedback erwahnt werden.

Bei einer Weiterleitung an KuM besteht die Sorgen, dass die Fragen verandert
werden, um die Uni in ein besseres Licht zu riicken, dhnlich wie es bei einer Studie zur



sexuellen Gewalt in 2021 der Fall war. Auch Unify kann angefragt werden.
VictorRomeo fragt bei Phillip Wehage von Unify an.

Wir kdnnen uns an Umfrage@stura.uni-heidelberg.de wenden und die Umfrage kann
Uber KuM an alle Studis weitergeleitet werden.

TOP 6 Finanzantrage
TOP 7 Sonstiges
7.1 Budgetplan 2024
Wird vertagt
7.2 Literaturquartett
Fosquib kontaktiert LordFluffy Gber die Buchvorstellung.
7.3 Gender Studies Projekt

November”2 berichtet tGber den Vorschlag von LordFluffy das Gender Studies Projekt
bei dem Treffen vom StuRa mit der neuen Rektorin anzubringen. Der StuRa trifft sich
Ende Januar mit der neuen Rektorin, da kénnen wir uns als Referat beteiligen. Dafiir
Uberlegen wir uns Anfang Januar (Sitzung am 10.01.23) was wir an sie herantragen
wollen.

7.4 Klofight Runde 2: Neue Uni

Im Psychologisches Institut soll nach dem persénlichem Treffen jetzt
Geschlechtsneutrale Toiletten eingefiihrt werden. Eine Person hat wegen
Geschlechtsneutralen Toiletten an der neuen Uni angefragt. Wir wollen uns darum
kimmern.

Hierfiir kbnnen wir die E-mail vom P| wiederverwerten, um der neuen Uni zu
schreiben. November”2 schaut wer verantwortlich ist und schreibt dann die Mail.

7.5 Was wollen wir 2024 alles machen?
Es sind Sachen geplant zu:

Antifeminismus (Villanelle kimmert sich), Sichtbarkeit von Nicht-Binaritat (Tavi
kimmert sich)

VictorRomeo hat eine Person zu Thema Kink at Pride o0.a. kontaktiert, welche einen
Artikel zum Thema geschrieben hat. Die Person halt auch Vortrage. Der Vortrag muss
wahrscheinlich online sein, weil wir keine Fahrt/Unterkunft fiir Person und
Begleitperson finanzieren kénnen. VictorRomeo kiimmert sich um weiteres.

Weitere Ideen:
Queerfeindlichkeit, Jubildumssticker, Asexualitat, Sprihkreide

7.6 Queere Gruppe im CA


mailto:Umfrage@stura.uni-heidelberg.de

Im Collegium Academicum soll jetzt auch eine queere Gruppe entstehen, welche sich
gerne Vernetzen wiirde. Wir laden sie zu einer Sitzung von uns im neuen Jahr ein.

TOP 8 Eltern ohne Kinder

Queer Café im Marstallcafé, LAG Madchen*politik, Kooperation Animeclub queere Anime
schauen, Hiandchenhalten gegen Homophobie (flashmob), Klemens Ketelhut (Vortrag),
Forderungen an die Uni (allgemein), Sich mit Neuer rektorin treffen (Mit rest vom StuRa?),
Koop mit Queer im Schloss, Reclaiming-Shirts, Material gegen Transfeindlichkeit, ,,queere

SkillShare, Drag Workshop, Mediations Workshop, 10 Jahre QRef Post/Veranstaltungen
(Filmabende, Sticker, Insta-Posts zB Riickblicke,...), Irgendwas mit Prof. Dr. Maja S. Maier

TOP 9 Save the Date

07.12. Spieleabend, 18 Uhr, QZM

07.12. Checkpoint Test- und Beratungsangebit von KOSI.MA, 18 Uhr, Anmeldung erforderlich!

07.12. PROUD HD After Work X-Mas Shopping, 18 Uhr, Heidelberg

08.12. PROUD HD Breakfast "Griinden fiir Queers", 9 Uhr, Heidelberg

08.12. PROUD HD Queeres Coworking, 10 Uhr, Heidelberg

08.12. QZM-Family Ausstellung

08.12. "Empowerndes Sticken", 17 Uhr, Aidshilfe HD, Anmeldung erforderlich!

09.12. PROUD HD Beratung "Queer Career", 12 Uhr, Anmeldung erforderlich!

09.12. PROUD HD Workshop Bewerbungsgesprache fir Queers, 14 Uhr, Anmeldung erforderlich!

10.12. Kaffeekréanzchen, 14.30 Uhr, QZM

10.12. Aspec-Treff Heidelberg, 15 Uhr

11.12. PROUD HD Queeres Coworking, 10 Uhr, Heidelberg

11.12. Treffen Netzwerk Queere Frauen?, 19 Uhr, Mannheim

11.12. PROUD HD Positiv Arbeiten mit HIV, 20 Uhr, Heidelberg

12.12. Offene Sprechstunde fir queere Geflichtete, 10-13 Uhr, PLUS HD

12.12. Film & Talk "Sopiro. Queere gefliichtete Menschen zwischen Hoffnung und Realitat",
18 Uhr, Abendakademie MA

12.12. Theaterstiick "Schlachter-Tango", 20 Uhr, QZM

13.12. Queeres Adventscafé organisiert von Seniorentreff und Queer50plus, 14 Uhr, MA

13.12. Queerreferat-Pubquiz im Marstall, 19 Uhr, Marstall-Café

14.12. Finissage "Where Love is lllegal/ Wo Liebe verboten ist", 19 Uhr, Lutherkirche MA

15.12. TIN-Tee/ Offene Sprechstunde, 16-18 Uhr, PLUS HD

15.12. PROUD HD Mikrofarm meets Drinks, 19 Uhr, Heidelberg

16.12. TIN Stammtisch Heidelberg, 15 Uhr

16.12. Checkpoint, Aidshilfe HD, Anmeldung erforderlich!

18.12. Selbsthilfegruppe "trans* und Ich", 19 Uhr, QZM

19.12. PROUD HD Queeres Coworking, 10 Uhr, Heidelberg

19.12. PROUD HD LSBTIQ* im Arbeitsleben, 18 Uhr, Heidelberg

19.12. Queer Games Night des Queerreferats, 19 Uhr, Campus Bergheim



20.12. Sitzung des Queerreferats, 19 Uhr, Campus Bergheim

Gesamter Kalender: https://pad.stura.uni-
heidelberg.de/p/r.c25caf9f40cf8f426bbd772d18b2ch6c

TOP 10 Gemeinsames Arbeiten
- Pubquiz-Fragen
- Tiddypad Maintenance
- Infoposts
- Queer 101 Folien
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